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Juristische:r Mitarbeiter:in Fachstelle Familiennachzug
SRK

N
Setzen Sie sich gemeinsam mit uns fur eine menschlichere Welt ein!

Die Abteilung Soziale Integration und Migration sucht per 1. September 2024 oder nach
Vereinbarung eine Personlichkeit als juristische:r Mitarbeiter:in flr die Fachstelle
Familiennachzug SRK (80 — 90 %). Die Fachstelle Familiennachzug SRK berat und begleitet
Personen aus dem Asylbereich sowie Fachpersonen zum Thema Familiennachzug.

Das konnen Sie bewegen

e Mundliche und schriftliche Kurzberatungen von Personen aus dem Asylbereich sowie
Fachpersonen zum Thema Familiennachzug

e Ubernehmen von strategisch relevanten Verfahren im Mandat in einzelnen Fallen

e Verfassen von Grundlagen fur verschiedene Zielgruppen (Mustereingaben,
Textbausteine) sowie interne Grundlagenarbeit wie Rechtsprechungsubersichten,
Landerrecherchen, etc.

e Mitarbeit in den Bereichen Sensibilisierung, Advocacy und Lobbying

* Internationale Vernetzung und Unterstitzung der Verfahren in Herkunft- und
Transitlandern

* Nationale Vernetzungsarbeit inkl. vertraulicher Dialog mit Behdrden

Das bringen Sie mit
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e Masterabschluss in Rechtswissenschaften (Anwaltspatent ist von Vorteil)

e Solide Kenntnisse im Bereich Verwaltungsrecht, Grundrechte, nationaler und
internationaler Menschenrechtsschutz, Asyl- und Migrationsrecht

e Ausgewiesene Berufserfahrung und Kenntnisse und Praxis im Bereich
Familiennachzug inkl. Beratungserfahrung, idealerweise erganzt mit Erfahrung im
Verfassen juristischer Eingaben auf Franzdsisch

e Sehr gute Deutsch- und Franzosischkenntnisse (C1) sowie gute Englischkenntnisse
(B2), weitere Sprachen von Vorteil

e Kommunikationsfahigkeit und Sozialkompetenz

Das erwartet Sie bei uns

e Sinnhafte Arbeit in einem dynamischen Umfeld
e Kollegiales und wertschatzendes Arbeitsumfeld beim Roten Kreuz als Teil einer
weltweit tatigen Organisationsstruktur

* Flexible Arbeitszeit, Mdglichkeit fir Homeoffice

So kommen Sie zu uns

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Bewerbung z. Hd. Frau Gusuma Luder.

FUr weitere Auskinfte steht Ihnen Frau Carolin Krauss, Fachbereichsleiterin Migration unter
058 400 43 87 zu Verfligung.

Gusuma Jenny Luder

Bereichsverantwortliche Personal
+415840042 48
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