
  

 

 

 

Hochschulpraktika Personalentwicklung 60-100% 
 

Pensum: 60-100% Arbeitsort: Bern Antritt: 01.04.2025 oder nach Vereinbarung 

 

Die Bau- und Verkehrsdirektion (BVD) gestaltet Lebens- und Arbeitsräume in Themen wie Wasser, 

Mobilität, Umwelt, Strassen oder Immobilien massgeblich mit. Wir unterstützen die Fachbereiche 

mit Dienstleistungen rund um die Personalentwicklung. 

 

Deine Aufgaben 

− Erste Abklärungen bei neuen Fragestellungen (Trends, Modelle etc.)  

− Vorbereiten, Durchführen und Nachbereiten von Kaderanlässen oder Workshops 

− Organisieren von Messen/Anlässe in Zusammenarbeit mit dem Personalamt / HR-Beratung 

− Gestalten und Einführen von HR Instrumenten wie beispielsweise in der Entwicklungsberatung  

− Unterstützung bei der Planung und Begleitung von Vorgesetzten in der Rekrutierung und / oder beim 

«Active Sourcing»  

− Prozessoptimierung im eigenen Fachbereich inkl. Festigung des Rollenverständnisses 

− Organisieren der Rahmenangebote für den Pool der Hochschulpraktika und Support in der 

Berufsbildung 

 

Dein Profil 

− Im Masterstudium (oder kurz nach Abschluss) mit Schwerpunkt in Arbeits- und 

Organisationspsychologie bzw. Personalmanagement  

− Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen, hohe Dienstleistungs- und Ergebnisorientierung 

− Stilsichere Deutschkenntnisse 

 

Wir bieten…  

die Möglichkeit, 12 Monate in einem professionellen HR-Umfeld deine Kenntnisse mit praktischer 

Erfahrung zu ergänzen. Die Aufgaben können teilweise auf Interessen abgestimmt werden. Du bist in ein 

kollegiales und gut eingespieltes Team integriert und arbeitest eng mit der Leitung Personalentwicklung 

und HR zusammen. Damit legst du den Grundstein für dein berufliches Netzwerk. 
 

Über das Personalmanagement der BVD 

Das Personalmanagement begleitet und unterstützt die Führungskräfte der Direktion aktiv in allen 

Fragen rund um die Mitarbeitenden. Das beinhaltet sämtliche Prozesse von der Personalplanung und 

der Rekrutierung über die Betreuung, Ausbildung und Entwicklung bis zur Trennung. 
 

Kontakt 

Wir freuen uns, dich persönlich kennenzulernen! Weitere Auskünfte erteilt dir Bruno Pfister, Leiter 

Personalentwicklung, Telefon +41 31 636 52 62.  

Bewerbe dich online über das Stellenportal des Kantons Bern: hier bewerben  

 

 

 

 

 

 

 

Weitere Stellenangebote 

unter www.be.ch/jobs 

https://www.jobs.apps.be.ch/offene-stellen/hochschulpraktika-personalentwicklung/2bdce98c-0fbd-48a1-9c76-6b21086e106e
http://www.be.ch/jobs

