Lohnbandbreiten b
UNIVERSITAT
Jahr 2025 BERN

Wer: - Mitarbeitende mit Qualifikationsfunktion (SNF und/oder andere Finanzierung)
- weitere Mitarbeitende mit SNF-Finanzierung

Bitte beachten Sie die Beratungsangebote des Grants Office
und Innovation Office

Finanzierung Gehalt Bandbreiten

Budgetierung fiir nichtbesetzte Stellen (NN-Stellen)

Funktion

Andere

Klasse

Stufen

ERC Grants (Advanced

Fixe Ansatze entsprechend den Ansatzen der SNSF
Grants der gleichen Ebene

Ansatze gemass den Werten der dquivalenten Stufe der SNSF Grants

(siehe unten)

Grant / Consolidator X 25
Grant / Starting Grant) . . . . .
(automatischer Aufstieg von jeweils zwei Stufen pro
Jahr)
SNSF Fixe Ansatze (GK 25/+42 — 25/+50) 1. Jahr 161239.65 . Jahr 163'011.55 3. Jahr 164'783.45
X 25 . . ) . .
Advanced Grant Szlﬁ]trc;matlscher Aufstieg von jeweils zwei Stufen pro 4. Jahr 166'555.35 Jahr 168'327 25
SNSF Fixe Ansatze (GK 25/+32 — 25/+40) 1. Jahr 152380.15 . Jahr 154'152.05 3. Jahr 155'923.95
. X 25 . . . . .
Consolidator Grant Szl:]t:))matlscher Aufstieg von jeweils zwei Stufen pro 4. Jahr 157'695.85 _Jahr 159'467.75
SNSF Fixe Ansatze (GK 25/+24 — 25/+32) 1. Jahr 145292.55 . Jahr 147°064.45 3. Jahr 148'836.35
. X 25 . . ) . .
Starting Grant \(Jzt:]trc;matlscher Aufstieg von jeweils zwei Stufen pro 4. Jahr 150'608.25 _Jahr 152'380.15
Fixe Ansatze (GK 25/+24 — 25/+32) 1. Jahr 145'292.55 . Jahr 147'064 .45 3. Jahr 148'836.35
PRIMA Professor:in X 25

(automatischer Aufstieg von jeweils zwei Stufen pro
Jahr)

4. Jahr 150'608.25

. Jahr 152'380.15
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Lohnbandbreiten Jahr 2025

Finanzierung Gehalt

Funktion Bandbreiten Budgetierung fiir nichtbesetzte Stellen (NN-Stellen)
Postdoc Mobility . ,
(Riickkehrbeitrag) X 21 13 Fixer Ansatz CHF 107'649.10
Senior Research , . , , ; ;
Assistant / Ambizione X X 41-43 00 CHF 121°378.40 bis CHF 126°099.35 1. Jahr 121'378.40 2. Jahr 123'738.55 3. Jahr 126°099.35
Ad d Postdoc /
SNSF Suise ¢ X x | 3537 | oo | CHF 103'171.90 bis CHF 107'892.20 1. Jahr 103'171.90 2. Jahr 105'531.40 3. Jahr 107'892.20
Postdoctoral Fellowship
Early Postdoc X X 31-33 00 CHF 91°033.80 bis CHF 95'078.75 1. Jahr 91°033.80 2. Jahr 93'056.60 3. Jahr 95'078.75
Doc Mobility X X Anstellung bei der UniBE als Doktorand:in 2. Jahr 50'366.55 kann aus dem SNF eine Zulage als Spesenent-
Ansatz im 2. Jahr, Dauer des Programms = 1 Jahr schadigung erhalten
Doktorandin x x | UNI | 01-03 | CHF 48'821.50 bis 51'964.90 1. Jahr 48'821.50 2. Jahr 50'366.55  ab 3. Jahr 51'964.90
Doktorand
MD PhD-Programm X Fixer Ansatz CHF 56'429.75
Venture Fellowship X 19-21 06 GK 19 (Master), GK 20 (PhD), GK 21 (2 Jahre Postdoc)
BRIDGE Proof-of- GK 19 (Master), GK 20 (PhD), GK 21 (2 Jahre Postdoc)
Concept X 19-21
Individuelle Einstufung gemass internen Richtlinien
Assistenzarztin | x 21 Individuelle Einstufung gemass internen Richtlinien /
Assistenzarzt | Individueller Gehaltsaufstieg innerhalb des Budgets
Assistenzarztin Il x 20 Individuelle Einstufung gemass internen Richtlinien /
Assistenzarzt I Individueller Gehaltsaufstieg innerhalb des Budgets
Assistenzarztin I x 19 Individuelle Einstufung gemass internen Richtlinien /
Assistenzarzt I Individueller Gehaltsaufstieg innerhalb des Budgets
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Funktion :::ra:ng Bandbreiten Budgetierung fiir nichtbesetzte Stellen (NN-Stellen)
mind. CHF 40'000.-, keine obere Bandbreite
Einreihung und Einstufung nach Riicksprache mit Personalabteilung
Weitere Mitarbeitende X *
Individuelle Einstufung gemass internen Richtlinien / (z.B. Admin. / IT, Labor, Technik, Wiss. MA I-VI Uni)
Individueller Gehaltsaufstieg innerhalb des Budgets
CHF 53'581.45 (GK 07/+00)
Studentische Hilfskraft X o7 00 Individueller Gehaltsaufstieg innerhalb des Budgets Stundenansatz CHF 27.95
inkl. 13. Monatsgehalt, Ferien- und Feiertagsentschadigung
Hilf istenti CHF 62'906.35 (GK 12/+00)
H!Ifsass!stentln X 12 00 Individueller Gehaltsaufstieg innerhalb des Budgets Stundenansatz CHF 32.82
flisassisten inkl. 13. Monatsgehalt, Ferien- und Feiertagsentschadigung
ﬁ:::::g::'ﬁl'" X 18 | 00-11 | obere Bandbreite: CHF 90'827.10 CHF 90'827.10 (GK 18/+11)
Assistentin |l 19 | 00-15 | obere Bandbreite: CHF 98'877.35 CHF 98'877.35 (GK 19/+15)
CHF 94°978.00 bis 107'641.95
Wiss. MA Transition X 20 05-19 Individuelle Einstufung geméss internen Richtlinien / Einreihung und Einstufung nach Rucksprache mit Personalabteilung
Individueller Gehaltsaufstieg innerhalb des Budgets
i _Erzti 1. Jahr 48'821.50 2. Jahr 50'366.55
Assistenzaralj-arztin X 51-54 | 00 | CHF 48'821.50 bis 51'964.90
lermedizin 3. Jahr 51'964.90 4. Jahr 51°964.90
i _Erzti 1. Jahr 53'946.10 2. Jahr 56'103.45
Assistenzarat/-arztin X 6164 | 00 | CHF 53'946.10 bis 60'419.45
lermedizin 3. Jahr 58'262.10 4. Jahr 60'419.45
i _Erzti 1. Jahr 62'806.25 2. Jahr 64'964.25
fssistenzarat/-arztin X 7174 | 00 | CHF 62'806.25 bis 69'280.25
lermedizin fa 3. Jahr 67'122.25 4. Jahr 69°280.25
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