Finanzantrag für den Entlastungspool 
Mit diesem Finanzantrag können Personalpunkte zur Entlastung von Professorinnen und Professoren mit Betreuungspflichten oder von Jobsharing-Tandems (Koordinationsaufwand) beantragt werden. Bitte schicken Sie Ihren Antrag per Mail oder Post an die Abteilung für Chancengleichheit. Die Anträge werden laufend gesichtet. 
Bitte konsultieren Sie die Leitlinien zur Ausrichtung von Beiträgen aus dem Entlastungspool für Professorinnen und Professoren mit Betreuungspflichten und Jobsharing-Tandems. 
Kontakt bei Fragen: Abteilung für Chancengleichheit, Lilian Fankhauser, Tel. 031 684 39 31, E-Mail: lilian.fankhauser@unibe.ch  
1)
Informationen über die Antragstellerin/den Antragsteller
(Dekan/in oder Kommissionspräsident/in Anstellungskommission)
	Antragsteller/in

	Fakultät 

	Anrede, Titel
	Name
	Vorname
	Funktion

	
	
	
	

	Korrespondenzadresse

	Postadresse
	E-Mail
	Telefon
	

	
	
	
	


2)
Geplante Verwendung der Gelder 
	Für wen werden die Gelder verwendet

	Anrede, Titel
	Name
	Vorname
	

	
	
	
	

	Verwendungszweck 

	


3)
Höhe der beantragten Mittel 
Maximale Mittel pro Antrag: Pro Antrag können: 

a) für eine zweistündige Lehrveranstaltung (zwei Semesterwochenstunden) für ein ganzes Jahr maximal 12 PP, plus 12 PP der Fakultät (Total 24 PP) beantragt werden.
b) für die Erhöhung der Anstellung von Jobsharing-Tandems um je 10% maximal 19.2 PP (Stufe ordentliche Professur OP), plus Matching Funds der Fakultät von 19.2 PP beantragt werden. Für die Stufe AOP respektive AP sind es entsprechend weniger Mittel (16.8 PP für AOP, 14.4 PP für AP).
	
	Höhe der beantragten Mittel 2019, jährlich (PP)
	Eigenleistungen der Fakultät/des Zentrums 2019, jährlich
	Gesamtkosten Massnahmen 2021, jährlich

	Total Personalpunkte (PP)
	
	50%
	
	50%
	


4) Zahlungsangaben

	Begünstigter Funktionsbereich
	


	Ort, Datum
	Unterschrift AntragstellerIn
	Unterschrift DekanIn 

	
	
	


