b

u
2023 ord. Professoren ausserord. Professoren Ass. Prof. mit TT | Assistenzprofessoren| Assoz. Professoren Dozent Lehrbeauftragter Gastdozent Frauenanteil
Professoren und oberer Mittelbau m w Total m w Total m w Total m w Total m w Total m w Total m w Total m w Total | oP |aoP | APTT | AP | AzP |Dozent|Lehrb.| Gast (%]
Personen VZA VZA VZA VZA VZA VvZA | vzA | vzA | vzA | vZzA | vZA | vzA | vzA | vzA | VvzZA | VZA VZA VZA VZA VZA | vZzA | vZA | vZzA | vZA | VZA % % % % % % % % Y%
A B C D E F G H I J K L M N (0] P Q R S T U Vv w X Y V4 AA AB AC AD AE AF AG AH Al AJ
1 Geistes- & Sozialwissenschaften 33.9] 23.0 56.9 18.8] 19.1 37.9 1.6 6.8 8.4 3.9 6.8 10.7 6.2 2.0 8.2 13.1 15.8 28.9 6.8 57| 124 5.2 9.0 14.3| 40%| 50% 81%| 64%| 24% 55%| 46%| 63% 50%
1.1 |Theologie 4.6 4.6 9.2 29 14 4.3 0.6 0.3 0.9 0.1 0.1 1.1 1.1 2.4 2.2 4.6 0.5 0.6 1.2 1.4 3.1 45| 50%| 33% 35% 48%| 55%| 69% 48%
1.2 |Sprach- und Literaturwissenschaften 6.7 5.5 12.2 4.0 5.0 9.0 29 29 1.0 3.0 4.0 1.0 1.0 2.0 3.6 5.1 8.7 1.2 1.6 2.8 0.4 1.3 1.8| 45%| 56%| 100%| 75%| 50% 58%| 58%| 75% 59%
1.3 |Historische u. Kulturwissenschaften 10.6 7.5 18.1 8.0 7.6 15.6 3.6 3.6 2.5 3.8 6.3 0.5 1.0 1.5 1.9 3.5 54 2.8 1.7 4.6 1.1 1.1 22| 41%| 49%| 100%| 60%| 67% 65%| 38%| 51% 52%
1.4 |Sozialwissenschaften 12.0 54 17.4 3.9 5.1 9.0 0.3 0.3 3.6 3.6 4.6 4.7 9.2 2.2 1.6 3.8 2.3 3.4 57| 31%| 56% 51%| 42%| 60% 41%
1.5 |Geist./Soz. w. facherlUbergr./lbrige 1.0 1.0 0.7 0.3 1.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 33%| 100%| 53% 22%
2 Wirtschaftswissenschaften 20.7 1.0 21.7 10.9 0.5 1.4 1.4 4.3 5.8 2.4 2.4 1.0 1.5 2.5 1.7 3.6 5.2 4.0 0.7 4.7 2.9 1.3 4.2 5%| 4% 75% 60% 68%| 14%| 31% 22%
3 Recht 18.6 5.9 244 1.0 1.0 0.0 0.0 1.0 1.0 0.7 1.0 1.7 0.4 1.0 1.4 4.2 1.7 6.0 3.2 1.6 4.8| 24% 100%| 100%]| 59% 69%| 29%| 33% 30%
Exakte & Naturwissenschaften 53.9] 10.2 64.1 9.8 6.0 15.8 4.0 3.3 7.3 12.6 7.3 19.9| 27.9 1.6] 29.5 18.5 2.6 211 3.2 1.0 4.2 2.8 1.6 4.4| 16%| 38% 46%| 37%| 5% 12%| 24%| 36% 20%
4.1 |Exakte Wissenschaften 25.7 1.9 27.6 2.1 1.1 3.2 1.0 1.0 55 2.0 7.5 12.5 12.5 8.2 8.2 1.1 0.3 1.3 0.6 0.4 1.0 7%| 34%| 100%| 27% 21%| 36% 11%
4.2 |Naturwissenschaften 28.3 8.3 36.6 6.7 4.9 11.6 4.0 2.3 6.3 7.2 5.3 12.5 15.4 1.6 17.0 9.3 2.6 11.9 2.0 0.7 2.7 1.9 1.2 3.1 23%| 42% 37%| 43%| 9% 22%| 27%| 38% 27%
43 |Exakte u. Naturwissensch. interdis. u. andere 1.0 1.0 1.0 1.0 0.1 0.1 0.3 0.1 0.3 17% 2%
5 Medizin & Pharmazie 60.0f 13.3 73.3 369 17.4 54.2 1.5 4.6 6.1 3.9 6.9 10.7] 30.9 13.4] 444 311 18.3 49.4 0.3 0.5 0.8 11.1] 13.9] 249 18%| 32% 76%| 64%| 30% 37%| 59%| 56% 33%
51 |Humanmedizin 451 8.7 53.9 22.4 9.6 32.0 1.1 3.4 4.5 3.9 5.8 9.6 20.1 6.6 26.7 21.3 9.7 31.0 0.1 0.0 0.1 7.8 9.8 17.6] 16%| 30% 75%| 60%| 25% 31%| 37%| 56% 31%
5.2 |Zahnmedizin 4.0 1.0 5.0 2.0 2.0 3.0 3.0 1.6 1.1 2.7 0.7 0.7 14| 20% 39% 48% 19%
5.3 |Veterinarmedizin 9.4 2.6 12.0 7.9 7.3 15.2 0.3 1.0 1.3 1.1 1.1 5.8 5.3 111 7.7 6.1 13.8 0.0 0.1 0.1 04 1.1 1.5 22%| 48% 75%| 100%| 48% 44%| T4%| 71% 44%
54 |Pharmazie 1.0 1.0 0.6 0.5 1.1 0.9 0.9 04 1.1 14 0.1 0.3 0.4 0.5 1.6 2.1 100%| 45% 100% 76%| 67%| 75% 77%
55 [Medizin u. Pharmazie (ibrige 1.5 1.5 4.0 4.0 0.2 0.2 2.0 0.6 2.6 0.1 0.4 0.5 0.1 0.1 0.2 1.6 0.8 2.4 100% 24% 83%| 43%| 32% 18%
7 Interdisziplindre & andere (Sport, (")kologie) 5.0 5.0 3.1 1.7 4.8 3.0 3.0 0.8 0.8 1.0 1.0 13.3 6.1 19.3 0.2 0.1 0.3 3.8 2.2 6.0 36%| 100% 31%| 33%| 37% 33%
8 Zentralbereich 0.2 0.2 2.0 1.7 3.7 46% 44%
8.1 |Zentrale Verwaltung 0.0 0.0 1.7 1.1 2.8 38% 38%
8.2 |Zentrale Bibliotheken 0.0 0.1 0.1 75% 75%
8.3 |Technische Dienste und Logistik 0.0f 0.0 0.0 65% 65%
8.4 |Dienstleistungen fiir Mitarbeitende und Studierende 0.2 0.2 0.2] 0.5 0.8 71% 56%
nach Fakultiten
04 |Theologische Fakultt 4.6 3.6 8.2 1.9 14 3.3 0.6 0.3 0.9 1.1 1.1 2.4 2.2 4.6 04 0.3 0.7 1.3 2.8 4.1 44%| 43% 35% 48%| 39%| 67% 46%
11  |Rechtswissenschaftliche Fakultit 20.7 59 26.5 3.0 3.0 0.1 0.1 1.0 1.0 0.7 2.7 3.4 0.5 1.0 1.5 45 20 6.5 51 2.1 72| 22% 100%]| 100%| 79% 65%| 30%| 29% 30%
15  |Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat 23.6 3.4 271 9.9 0.6 10.5 14 4.3 5.8 2.5 2.5 2.0 0.5 2.5 1.6 3.6 5.2 4.7 0.7 54 2.3 1.2 3.5 13%| 5% 75% 20% 69%| 12%| 34% 23%
70 |Philosophisch-historische Fakultat 17.3 14.0 31.3 13.0 12.6 25.6 1.0 6.5 7.5 3.6 6.8 104 15 2.0 3.5 6.1 8.9 15.1 4.1 3.8 8.0 16 2.8 44| 45%| 49% 87%| 65%| 57% 59%| 48%| 64% 54%
78  |Philosophisch-humanwissenschaftliche Fakultét 11.0 3.0 14.0 3.9 5.0 8.9 1.0 1.0 0.2 0.2 3.6 3.6 16.6| 10.8 27.4 1.6 1.5 3.0 2.6 3.9 6.5 21%| 56%| 100% 39%| 49%| 59% 39%
80 |Philosophisch-naturwissenschaftliche Fakultit 54.9 11.2 66.1 11.8 6.0 17.8 4.0 53 9.3 13.4 7.3 20.7] 27.9 1.6] 29.5 18.5 2.6 21.1 3.3 1.0 4.3 4.6 1.7 6.3 17%| 34% 57%| 35%| 5% 12%| 24%| 27% 21%
20 |Medizinische Fakultét 50.6 9.7 60.4 29.0 10.1 39.1 1.1 3.6 4.7 3.9 58 9.6/ 251 7.5 32.6 234 12.2 35.6 0.1 0.3 04 9.5 12.6] 220 16%| 26% 76%| 60%| 23% 34%| 81%| 57% 30%
60 |Vetsuisse-Fakultat 9.4 2.6 12.0 7.9 7.3 15.2 0.3 1.0 1.3 1.1 1.1 5.8 53 11.1 7.7 6.1 13.8 0.0 0.1 0.1 0.4 1.1 1.5 22%| 48% 75%| 100%| 48% 44%| T4%| 71% 44%
ZB |Zentralbereich 1.7 1.7 1.4 14 3.5 3.2 6.6 100% 48% 50%
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2023 ord. Professoren ausserord. Professoren Ass. Prof. mit TT | Assistenzprofessoren| Assoz. Professoren Dozent Lehrbeauftragter Gastdozent Frauenanteil
Professoren und oberer Mittelbau m w Total m w Total m w Total m w Total m w Total m w Total m w Total m w Total | oP |aoP | APTT | AP | AzP |Dozent|Lehrb.| Gast %]
Personen VZA VZA VZA | VZA VZA [ vzA | vzA [ vzA | vzA | vzA | vzA | vZzA | vzA | vzA | vzA | vzA VZA | vzZA | VvzZA VZA | vzA'| vzA | vZA | VZA | VZA % % % % % % % % %
A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U V W X Y Y4 AA AB | AC AD AE | AF AG AH Al AJ
pistes- & Soziz e afte g 0 6.9 8.8 : 0 $ 6.8 8.4 0 6.8 0 : 0 B 8 8.9 X: 4 9.0 4 40% 0% 81% 64% A 0%
1.1 |Theologie 4.6 4.6 9.2 29 1.4 4.3 0.6 0.3 0.9 0.1 0.1 1.1 1.1 2.4 2.2 4.6 0.5| 0.6 1.2 14| 3.1 4.5| 50%| 33% 35% 48%| 55%| 69% 48%
70 | 1201 |Theologie facheribergr./ibrige 1.0 1.0 1.0 1.0 0.1 0.1 0.1 0.4 0.5 0.7 14 2.1]1 100% 77%| 67% 60%
04 | 1205 [Protestantische Theologie 4.6 2.6 7.2 1.9 1.0 2.9 0.6 0.6 1.1 1.1 24 2.2 4.6 04| 0.3 0.7 0.7 1.6 2.3| 36%| 34% 48%| 39%| 71% 40%
04 | 1215 |Christkatholische Theologie 1.0 1.0 0.4 0.4 0.3 0.3 0.0f 0.0 0.0] 100%] 100%| 100% 92%| 100%
1.2 |Sprach- und Literaturwissenschaften 6.7 5.5 12.2 4.0 5.0 9.0 29 29 1.0 3.0 4.0 1.0 1.0 2.0 3.6 5.1 8.7 12| 1.6 2.8 04 1.3 1.8 45%| 56%| 100%| 75%| 50% 58%| 58%| 75% 59%
70 | 1405 |[Linguistik 1.0 1.0 0.9 0.9 0.8 0.8 0.2] 0.3 0.5 0.1 1.1 1.2 100% 100%| 62%| 93% 71%
70 | 1410 [Deutsche SLW 3.5 3.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 3.0 2.0 2.0 04] 0.5 0.8 0.2] 0.0 0.2 100%| 67% 55%| 19% 30%
70 | 1415 [Franzdsische SLW 2.0 2.0 1.0 1.0 1.2 1.2 0.1 0.2 0.3 0.0l 0.0 0.0] 100% 100%| 65%| 25% 75%
70 | 1420 [ltalienische SLW 2.0 2.0 0.3] 0.3 0.5 0.0] 0.0 0.0 100% 49%| 44% 89%
70 | 1430 [lberische SLW 1.0 1.0 1.0 1.0 0.6 0.6 0.2 0.2 0.0l 0.0 0.0] 100%] 100% 100%| 54% 78%
70 | 1435 [Englische SLW 1.0 2.5 3.5 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.8 2.8 0.1 0.0 0.2 0.0] 0.1 0.1 71% 100% 100%| 23%| 83% 61%
70 | 1440 |[Slawische SLW 1.0 1.0 0.3 0.3 0.0 0.0 100% 100% 96%
70 | 1450 [Klass. SLW 1.2 1.2 1.0 1.0 0.1 0.0 0.1 100% 16% 45%
70 | 1460 [Vorderorientalische SKW 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.1 0.2 0.3 0.0/ 0.0 0.0 100%| 100% 59%| 87% 66%
70 1401 [SLW facherubergr./Ubrige
1.3 |Historische u. Kulturwissenschaften 10.6 7.5 18.1 8.0 7.6 15.6 3.6 3.6 2.5 3.8 6.3 0.5 1.0 1.5 1.9 3.5 5.4 28] 1.7 4.6 1.1 1.1 22| 41%| 49%| 100%| 60%| 67% 65%| 38%| 51% 52%
70 | 1300 [Philosophie 1.0 1.0 3.0 2.0 5.0 1.5 1.5 0.5 0.5 0.5| 0.2 0.7 0.0f 0.0 0.0 40% 25%| 24% 25%
70 | 1500 [Archaologie, Ur-+ Friihgesch. 1.0 2.0 3.0 1.0 1.0 0.6 0.6 0.0 0.1 0.1 0.2 0.1 0.3| 67% 100%| 83%| 27% 55%
70 | 1600 |[Geschichte 6.6 2.0 8.6 2.0 2.0 1.0 2.0 3.0 1.0 1.0 1.8 2.9 4.7 1.1 0.1 1.2 03] 0.2 0.5 23% 66%| 100% 62% 7%| 45% 39%
70 | 1700 [Kunstgeschichte 1.0 1.1 2.1 1.0 1.0 1.6 1.6 1.8 1.8 0.1 0.1 0.8] 0.7 1.5 0.2] 0.1 0.4 52%)| 100%| 100%]| 100% 49%| 37% 76%
70 | 1800 [Musikwissenschaft 2.0 2.0 1.0 1.0 0.2] 041 0.2 0.0l 0.0 0.0 100%| 100% 29%| 53% 95%
70 | 1850 [Theater-+ Filmwissenschaft 2.0 2.0 1.0 1.0 0.2 0.2 0.2] 0.2 0.4 100%| 100% 100%| 52% 95%
70 | 1900 [Ethnologie + Volkskunde 1.0 2.4 3.4 1.0 0.6 1.6 0.3] 0.3 0.5 0.1 0.2 0.3 71%| 37% 51%| 81% 60%
70 | 1990 [Hist.+Kulturwiss. facherlb./librige 1.0 1.0 0.2 0.2 0.1 0.2 0.2 100%| 78% 25%
1.4 |Sozialwissenschaften 12.0 5.4 17.4 3.9 5.1 9.0 0.3 0.3 3.6 3.6 4.6 4.7 9.2 22| 1.6 3.8 23| 34 5.7] 31%| 56% 51%| 42%| 60% 41%
78 | 2000 |Psychologie 4.0 2.0 6.0 2.9 5.0 7.9 0.2 0.2 2.6 2.6 3.9 4.7 8.6 14| 14 2.8 1.8] 2.8 46| 33%| 63% 55%| 50%| 60% 48%
78 | 2100 [Erziehungswissenschaften 3.0 1.0 4.0 0.7 0.7 02| 04 0.7] 25% 64% 27%
15 | 2200 |[Soziologie 3.0 3.0 0.1 0.1 0.3] 0.0 0.3 0.0f 0.0 0.1 5%| 55% 2%
15 | 2300 |Politikwissenschaft 2.0 1.6 3.6 1.0 0.1 1.1 1.0 1.0 0.4 0.1 0.5 0.1 0.1 0.2| 45%| 6% 17%| 58% 30%
Kommunikations- u. Medienwissenschaften (siehe
15 | 2400 I A N L
Sozialwiss. facheribergr./brige)
15 | 2450 |Sozialwiss. fAcheriibergr./ibrige 0.8 0.8 0.2 0.1 0.3 0.1 0.0 0.1] 100% 33%]| 23% 80%
1.5 |Geist./Soz. w. facheriibergr./iibrige 1.0 1.0 0.7 0.3 1.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 33%| 100%| 53% 22%
70 | 1100 [Geist./Sozialwiss., (ibrige 1.0 1.0 0.7 0.3 1.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 33%]| 100%| 53% 22%
Wirtschaftswissenschaften d . . d 5 . . . . . : . 5 . . .
15 | 2505 |Volkswirtschaftslehre 8.6 8.6 3.9 3.9 1.0 2.3 3.3 1.0 1.0 0.5 0.5 0.5 0.8 1.3 1.3 041 1.4 0.7] 0.1 0.8 70% 100% 60% 5%| 16% 18%
15 | 2520 |Betriebswirtschaftslehre 10.0 1.0 11.0 4.0 4.0 0.4 2.0 2.4 1.4 1.4 1.0 1.0 1.1 2.8 3.9 25| 04 3.0 1.4 0.9 23] 9% 83% 72%| 14%| 38% 24%
15 | 2540 |Wirtschaftsw. facheriib./lbrige 2.1 2.1 3.0 0.5 3.5 1.0 1.0 0.1 0.1 0.2] 0.2 0.4 0.8] 0.3 1.1 14% 100% 51%| 25% 24%

100% 100% 59%
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2023 ord. Professoren ausserord. Professoren Ass. Prof. mit TT | Assistenzprofessoren| Assoz. Professoren Dozent Lehrbeauftragter Gastdozent Frauenanteil
Professoren und oberer Mittelbau m w Total m w Total m w Total m w Total m w Total m w Total m w Total m w Total | oP |aoP | APTT | AP | AzP |Dozent|Lehrb.| Gast %]
Personen VZA VZA VZA | VZA VZA VZA | vzA | vzA | vzA | vzA | vzA | vzA | vzA | vzA | vzA | vzA VZA | vzZA | VvzZA VZA | vzA'| vzA | vZA | VZA | VZA % % % % % % % % %
A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U V W X Y Z AA AB | AC AD AE | AF AG AH Al AJ
4 akte & Na o afte g 0 64 X: 6.0 8 4.0 $ 9.9 g $ g 8 § 0 4 3 : W, 8% % % A 0%
41 |Exakte Wissenschaften 25.7 1.9 27.6 2.1 1.1 3.2 1.0 1.0 5.5 2.0 7.5 12.5 12.5 8.2 8.2 1.1 0.3 1.3 0.6/ 0.4 1.0 7%| 34%| 100%| 27% 21%| 36% 11%
80 | 4200 |Mathematik 7.8 1.9 9.7 1.0 0.1 1.1 1.0 1.0 1.1 1.1 0.6] 0.3 0.9 04 0.2 0.6] 20%| 8% 30%| 37% 17%
80 | 4300 |Informatik 3.9 3.9 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.9 0.9 0.3 0.3 0.1 0.0 0.1 100% 4% 12%
80 | 4500 [Physik 14.0 14.0 0.1 1.0 1.1 5.5 2.0 7.5 105 10.5 6.3 6.3 0.1 0.1 0.2 0.1 0.4 91% 27% 40% 8%
80 4590 |Exakte Wissenschaften facheribergr./Gbrige
4.2 |Naturwissenschaften 28.3 8.3 36.6 6.7 4.9 11.6 4.0 2.3 6.3 7.2 53] 125 154 1.6] 17.0 9.3 2.6 11.9 20| 0.7 2.7 19| 1.2 31| 23%| 42% 37%| 43%| 9% 22%| 27%| 38% 27%
80 | 4600 |Chemie 9.8 3.0 12.8 1.0 1.0 1.0 1.0 5.0 5.0 3.3 3.3 0.3] 0.3 0.6 0.0l 0.0 0.1l 23% 49%| 63% 14%
80 | 4700 [Biologie 8.4 2.0 10.4 2.1 1.9 4.0 2.0 1.1 3.1 2.0 2.5 4.5 3.0 0.6 3.6 2.4 0.6 3.0 0.3] 0.1 0.4 1.0] 0.7 1.6 19%| 48% 35%| 56%| 17% 20%| 19%| 41% 31%
80 | 4800 |Erdwissenschaften 5.2 5.2 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 1.0 1.9 5.3 1.0 6.3 3.1 0.4 3.5 0.5|] 0.0 0.6 0.2 0.0 0.2 100%| 100%| 52%| 16% 12% 7%| 8% 22%
80 | 4900 |Geographie 1.0 3.3 4.3 1.8 2.1 3.9 1.0 0.3 1.3 1.0 0.8 1.8 1.0 1.0 0.5 1.6 2.1 04| 0.3 0.7 0.2 0.1 0.3| 77%| 54% 25%| 44% 76%| 42%| 44% 55%
80 | 4990 [Naturwiss. facheriibergr./lbrige 3.9 3.9 1.8 1.8 3.3 1.0 4.3 1.1 1.1 0.4] 0.0 0.5 0.6 0.3 0.9 24% 9%| 34% 11%
4.3 |Exakte u. Naturwissensch. interdis. u. andere 1.0 1.0 1.0 1.0 0.1 0.1 0.3 0.1 0.3 17% 2%
80 | 4100 [Ex.+Naturw. facheriibergr./librige 1.0 1.0 1.0 1.0 0.1 0.1 0.3] 0.1 0.3 17% 2%
Medizin & Pharmazie . . . . . . .
20 | 6200 |Humanmedizin 45.1 8.7 53.9 22.4 9.6 32.0 1.1 3.4 4.5 3.9 5.8 9.6/ 20.1 6.6] 26.7 21.3 9.7 31.0 0.1 0.0 0.1 78] 9.8] 17.6] 16%| 30% 75%| 60%| 25% 31%| 37%| 56% 31%
20 | 6300 |Zahnmedizin 4.0 1.0 5.0 2.0 2.0 3.0 3.0 1.6 1.1 2.7 0.7] 0.7 1.4 20% 39% 48% 19%
60 | 6400 |Veterindrmedizin 9.4 2.6 12.0 7.9 7.3 15.2 0.3 1.0 1.3 1.1 1.1 5.8 53] 11.1 7.7 6.1 13.8 0.0] 0.4 0.1 04 1.1 1.5 22%| 48% 75%| 100%| 48% 44%| T4%| 71% 44%
80 | 6500 |Pharmazie 1.0 1.0 0.6 0.5 1.1 0.9 0.9 0.4 1.1 1.4 0.1 0.3 0.4 05| 1.6 2.1]1 100%| 45% 100% 76%| 67%| 75% 77%
20 | 6100 [Medizin+Pharm. facherib./ibrige 1.5 1.5 4.0 4.0 0.2 0.2 2.0 0.6 2.6 0.1 0.4 0.5 0.1 0.1 0.2 1.6] 0.8 2.4 100% 24% 83%| 43%| 32% 18%
Interdisziplinire & andere (Sport, Okologie) . ] . . . . . . . . . . . . . . . .
80 1000 |Oekologie 1.0 1.0 2.1 2.1 2.0 2.0 0.8 0.8 1.8] 0.1 1.9 100% 6% 27%
78 | 2130 |Sport 4.0 4.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 12.0 6.1 18.1 0.2 0.1 0.3 0.5 0.6 1.2 100% 34%| 33%| 54% 29%
02 | 9000 [Interdisziplinare / interfakultare 1.2 1.2 1.4 1.2 2.6 46% 31%
02 | 9001 |Frauen-/ Geschlechterforschung 1.7 1.7 0.0] 0.3 0.3 100% 89% 98%
02 | 9002 |Interfakultéare Weiterbildung
02 850 |Zentrale Verwaltung 0.0 0.0 1.7 11 2.8 38% 38%
02 650 |Zentrale Bibliotheken 0.0] 0.1 0.1 75% 75%
02 660 |[Technische Dienste und Logistik 0.0 0.0 0.0 65% 65%
02 750 |Dienstleistungen fir Mitarbeitende und Studierende 0.2 0.2 0.2 0.5 0.8 71% 56%
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Allgemeine Angaben zur Statistik

Tabelle 28a: Personen-VZA Professor/Innen und Oberer Mittelbau nach Geschlecht

Inhalt

Die Tabelle weist die Anzahl der Mitarbeitenden (in Personen-Vollzeitaquivalenten) der Universitat Bern im
Jahresdurchschnitt aus, unterteilt nach Personalkategorien (Professor/Innen und Oberer Mittelbau) und Geschlecht.
Ausserdem wird der jeweilige Frauenanteil in Prozentpunkten angegeben. Fir die Erfassung der Daten gelten die Regeln des
Bundesamtes fiir Statistik (BFS).

Berichtszeitraum und Periodizitat

Die Daten stammen aus den Personal- und Finanzsystemen der Universitat und werden jahrlich publiziert.

Fur jede Person wird der Jahresdurchschnittswert des Beschéaftigungsgrades ermittelt (siehe unten). Es besteht ein
grundsétzlicher Unterschied zu den Auswertungen, in denen die Anzahl Personen (Kdpfe) dargestellt werden. Diese beziehen
sich auf den Stichtag 31. Dezember. Es kdnnen somit Abweichungen zu den Jahresdurchschnittswerten auftreten.

Mitarbeitende in Vollzeitiquivalenten (VZA)

Eine Person wird gezahlt, wenn sie an der Universitat Bern im vergangenen Jahr angestellt war oder eine Gehaltszahlung
erhielt. Personen, die an anderen Institutionen angestellt waren und Leistungen flur die Universitat erbrachten (z. B.
Mitarbeitende des Inselspitals) werden nicht gezahlt, sofern diese Leistungen nicht speziell abgegolten wurden.

Fur jede Person wird pro Monat der Beschéftigungsgrad ermittelt. Der Wert flir den Monatsbeschaftigungsgrad ist nur dann
grosser als 0, wenn eine Gehaltszahlung erfolgt ist. Aus den zwoIf Monatsbeschaftigungsgraden wird der
Jahresdurchschnittswert berechnet. Bei Personen, die im Stundenlohn bezahlt werden oder die eine pauschale
Entschadigung erhalten (z. B. Gastdozierende oder Trainingsleitende), wird die Gehaltszahlung mittels eines
Pauschalbetrages in einen Prozentwert flir den Beschéaftigungsgrad umgerechnet.

Ein Vollzeitdquivalent (VZA) entspricht dem Beschéftigungsgrad einer Person im Jahresdurchschnitt. Eine ganzjéhrige
Anstellung mit einem Pensum von 100% entspricht beispielsweise einem Vollzeitaquivalent; eine ganzjahrige Anstellung mit
einem Pensum von 50% ergibt 0,5 Vollzeitaquivalente.

In den meisten Fallen geben die Angaben in Personen-Vollzeitdquivalenten im Jahresdurchschnitt am besten den
Personalbestand der Universitat wieder, da viele Mitarbeitende im Teilzeitverhaltnis und/oder in einer befristeten Anstellung
beschaftigt und oft nicht wahrend des ganzen Jahres angestellt sind.

Personalgruppe und Professor/Innen/Oberer Mittelbau

Fir die Zuordnung der Personen zu Personalgruppen gelten die Regeln des SHIS (Schweizerisches Hochschul-
Informations-System).

Die Zuordnungen sind in der Tabelle (unten) zusammengefasst.

In der vorliegenden Statistik werden die folgenden Personalkategorien (Professor/Innen und Oberer Mittelbau) einzeln
ausgewiesen (rot markiert): Ordentliche Professor/Innen (511), ausserordentliche Professor/Innen (512), assoziierte
Professor/Innen (512), Assistenzprofessor/Innen mit (513) und ohne tenure-track (514), sowie Dozierende (521),
Lehrbeauftrage (522) und Gastdozierende (522).

Personalgruppe Nr. |Zugehoérige Personalkategorien
Professor/Innen 511 |Ordentliche Professorinnen und Professoren
512 Ausserordentliche und assoziierte

Professorinnen und Professoren
Assistenzprofessorinnen und -professoren
mit tenure-track

Assistenzprofessorinnen und -professoren
ohne tenure-track

Dozierende, die in Lehre und Forschung tatig
sind

Nebenberuflich tatige Dozierende, die einer
522 |Haupttatigkeit ausserhalb der Hochschule
nachgehen

513

514

Ubrige Dozierende 521

Assistierende und
Wissenschaftliche 530 |Wissenschaftliche Mitarbeitende
Mitarbeitende

540 |Assistierende und/oder Doktorierende

Direktion und administrativ-

Direkti |
technisches Personal 560 rektionspersona

570 |Administratives Personal
580 |Unterstiitzungspersonal
590 |Betriebspersonal
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Fachzuordnung und Fakultatstotale
Pro Person wird die Fachrichtung erhoben. Dabei wird jede Organisationseinheit, an der die Person angestellt ist, einem
SHIS-Fach (siehe unten) zugeordnet. Die Zuordnung wird vom Bundesamt flir Statistik Gberpruift.
Die Fakultatstotale kdnnen nicht aus den Summen der Facher oder Fachbereiche ermittelt werden, da es im Zentralbereich
Personen gibt, die einem bestimmten Fach zugeordnet sind (z.B. in der Universitatsbibliothek).

Der SHIS-Facherkatalog
Im SHIS-Facherkatalog werden alle Studienangebote und Organisationseinheiten der Schweizer Hochschulen in einer
einheitlichen Struktur abgebildet. Sein Ziel ist es, die statistische Vergleichbarkeit der Erhebungen zwischen den Hochschulen
zu ermoglichen und eine chronologische Koharenz sicherzustellen. Der SHIS-Facherkatalog wird in Zusammenarbeit mit den
Universitaten durch das BFS verwaltet.
Jede Organisationseinheit der Universitat Bern wird einem der rund 90 gesamtschweizerisch vergleichbaren SHIS-Facher
zugeordnet, die wiederum zu 20 SHIS-Fachbereichen und zu sieben SHIS-Fachbereichsgruppen zusammengefasst
werden. Ein SHIS-Fach kann eine bis mehrere Organisationseinheiten zusammenfassen.

Abbildung 1: Die Fachstruktur im SHIS und an der Universitdt Bern - exemplarische Einordnung des Instituts
'Erziehungswissenschaft' bzw. der Abteilung ‘Bildungssoziologie'

SHIS FACHERKATALOG STRUKTUR UNIVERSITAT BERN

Gesamtschweizerische Nomenklatur, BFS

8 Fakultdten
Bsp. Philosophisch-Humanwissensch. Fakultdt

20 SHIS-Fachbereiche ca. 110 Departemente & Institute

Bsp. 1.4 Sozialwissenschaften Bsp. Institut fiir Erziehungswissenschaft

ca. 90 SHIS-Facher
Bsp. 2100 Erziehungswissenschaften

ca. 340 Abteilungen
Bsp. Abteilung Bildungssoziologie

Im Anfangsteil der vorliegenden Statistik werden die Totale pro Fachbereichsgruppe, Fachbereich und pro Fakultat
ausgewiesen. Danach folgt eine Auffacherung der Totale bis auf die Ebene SHIS-Fach. In Spalte A wird immer der Fakultats-
Code und in Spalte B entweder der Fakultats-Code, der Code der Fachbereichsgruppe oder der SHIS-Fach-Code

ausgewiesen.

Weitere Informationen
Die Personalstatistik des BFS und den Direkteinstieg zur interaktiven Datenbank des BFS finden Sie unter:
BFS - universitédre Hochschulen - Personal
STAT-TAB — die interaktive Datenbank des BFS

Fir weitere Fragen wenden Sie sich bitte an:
Stab der Universitatsleitung, Zahlen und Fakten
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https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bildung-wissenschaft/personal-bildungsinstitutionen/tertiaerstufe-hochschulen.html
https://www.pxweb.bfs.admin.ch/Default.aspx?px_language=de
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/zahlen__und__fakten/personaldaten/index_ger.html
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