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Arbeitskreis des Zentralbereichs

zu Nachwuchsforderung

Der Arbeitskreis Nachwuchsforde-
rung biindelt die Expertise verschie-
dener Abteilungen der Zentralverwal-
tung im Bereich der Nachwuchsfor-
derung.

Nachwuchsférderung ist eine Kernauf-
gabe der Universitat (vgl. UniG Art. 2,
Abs. 1, Bst. b) und ein prioritéres Ziel im
Rahmen der Strategie 2021. Die Uni-
versitat hat im Rahmen der Mehrjahres-
planung 2017-2020 dafiir bedeutende
Mittel eingestellt.

Unter Nachwuchsférderung werden alle
Massnahmen und Aktivitaten der Uni-
versitat Bern verstanden, die denjenigen
Forschenden zugutekommen, die sich
auf der Stufe Doktorat oder nach dem
Doktorat fiir eine akademische oder
eine ausserakademische Karriere quali-
fizieren. Nachwuchsférderung ist eine
Querschnittsaufgabe.

Nachwuchsférderung erfolgt primar
durch direkte Vorgesetze und Betreu-
ungspersonen, Graduiertenschulen
sowie Forschungsgruppen in den Fakul-
taten und Forschungszentren der Uni-
versitat.

Der Arbeitskreis Nachwuchsférderung
versteht sich als Ergénzung zur perma-
nenten universitdren Kommission fiir die
Foérderung des akademischen Nach-
wuchses unter der Leitung des Vizerek-
tors Entwicklung mit Delegierten der
Fakultaten sowie temporare Gremien,
die sich mit Fragen der Nachwuchsfor-
derung beschaftigen.

Im Zentralbereich der Universitat Bern
unterstiitzen viele Stellen die Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler in
verschiedener Hinsicht und mit einer

grossen Bandbreite an Instrumenten.

Aufgrund der Matrix-Organisation (de-
zentral, haufig projektbezogen) ist die
Sichtbarkeit der Nachwuchsférderung

der Universitat Bern z.T. eingeschrankt.

Folgende Stellen der Zentralverwaltung
sind direkt und in grossem Masse mit
Fragen der Nachwuchsférderung be-
schaftigt und Mitglied im Arbeitskreis
(diese Aufzahlung ist nicht abschlies-
send):

e Vizerektorat Forschung, Koordinati-
onsstelle fiir Nachwuchsforderung;
Grants Office

o Vizerektorat Qualitat, Abteilung flr
Gleichstellung

o Vizerektorat Entwicklung, Abteilung
Career Services; Graduiertenschu-
len & Doktoratsprogramme; ber-
fachliche Kompetenzen sowie das
Welcome Center im Internationalen
Biro

e Personalabteilung
e Mittelbauvereinigung
e Universitatsbibliothek

Der Arbeitskreis kann erweitert werden
und beliebig Expertinnen und Experten
beiziehen.

Der Arbeitskreis verfolgt die folgenden
Ziele:

e Regelmassiger, institutionalisierter
Informationsaustausch zu laufenden
Massnahmen im Bereich Nach-
wuchsforderung.

Bereitstellen von Expertise fur Ent-
scheide durch die leitenden Organe,
insb. die Universitatsleitung und die
Nachwuchsférderungskommission.

e Beratung von weiteren universitaren
Einheiten.

e Sammeln von Best-Practice, Erar-
beiten von modellhaften Beispielen
und Einspeisung von Vorschlagen in
die inneruniversitaren Entschei-
dungswege

e Austausch mit uniinternen und uni-
externen Stellen, wobei insb. der
Kontakt zu anderen Universitaten
und Institutionen der Hochschul-
landschaft gepflegt wird

e Optimierung der Information gegen
innen und gegen aussen mit dem
Ziel, die Sichtbarkeit der Nach-
wuchsférderung zu verbessern

e Entwicklung und Initiierung von
gemeinsamen, zukunftsweisenden
Projekten.

Der Arbeitskreis kommt in der Regel alle
zwei Monate zusammen. Er organisiert
sich selber.

Der Arbeitskreis hat eine gemeinsame
Dokumentenablage.

Auskunft bei

Matthias Hirt

Koordination Nachwuchsférderung

Vizerektorat Forschung
Tel. +41 (0)31 631 40 29

E-Mail: matthias.hirt@research.unibe.ch
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